KLASA:112-02/26-01/1
URBROIJ:2170-1-69-01-26-14

Rijeka, 17. veljace 2026. g.

POZIV NA TESTIRANIE

Na sjednici odrzanoj 16. veljace 2026., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje

koji ispunjavaju uvjete natjetaja, utvrdilo je listu kandidata za radno mjesto:

1. Voditelji/ica racunovodstva

- | izvrditelj/ica na neodredenc puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno)
0d 10 kandidata, 8 zadovoljava uvjete natjecaja.
Povjerenstvo upucuje poziv sljedecim kandidatima/kandidatkinjama:

Sara Vojnikovié
Barbara Frankovi¢
Dajana Ruda

Ines Pribanié

Ivanna Krpesi¢ BlaZeni¢
Stofija Baljak Grzanéié
Ines Pejic

Kristina Janes

Testiranje ¢e se odrzati 25. veljade 2026. od 9:00 do 10:00 sati na 1. katu Skole (kabinet za
Glazbenu kulturu) za kandidate za radno mjesto voditelj/ica ratunovodstva Skolske ustanove,
neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno, § sati dnevno). Kandidati koji zadovolje na

pisanom dijelu ispita pristupaju usmenom dijelu ispita isti dan, 25. velja¢e 2026. u 12 sati.

Kandidati u zgradu ulaze na prednji ulaz Skole (velika drvena smeda vrata) gdje operativnom

djelatniku Skole moraju potvrditi identitet valjanom identifikacijskom ispravom.



Podru¢ja koja obuhvaca testiranje:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zakon o radu — NN (93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli— NN (154/14, 7/17, 68/18,
08/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama — NN (128/17, 47/18,
123/19, 66/20, 29/24)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnodkolskim ustanovama- NN (66/11, 39/17,
51/18)

Drzavni pedago$ki standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja — NN
(63/2008, 90/2010)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli - NN (40/2014)

7Zakon o Registru zaposlenih i centraliziranom obra¢unu pla¢a u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama NN (59/23)

Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama- NN(155/23)

Statut Katoli¢ke osnovne $kole ,, Josip PavliZié¢* (pro¢isceni tekst)— web stranica Skole

hitps://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2024/03/PROCISCENI-TEK ST-
STATUTA-ozujak-2024.sodine.pdf

Naputak o nalinu uporabe, vrac¢anja i obnavljanja udzbenika i drugih obrazovnih
materijala financiranih sredstvima iz drZavnog proratuna- NN (46/2019)

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija t drugih —odgojno obrazovnih aktivnosti izvan
Zkole — NN (67/2014, 81/2015, 53/2021)

Godisnji plan i program 2025./2026.

https://kat-os-jpavlisic.hr/o-skoli/dokumenti/

Skolski kurikulum 2025./2026.

https://kat-os-ipavlisic.hr/o-skoli/dokumenti/

Revizorski izvjestaj 2024,

https://kat-os-{pavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/06/Revizorski-izviestaj-QS-JP-
2024 scan.pdf

Obrasci




https://kat-os-ipavlisic.hr/o-skoli/dokumenti/

16. Odluka o organizaciji i provedbi Cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada pri
Katoli¢koj osnovnoj 8koli .,,Josip Pavligi¢" u Rijeci

https://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/09/ODLUKA-COOR. pdf

ZA USMENI DIO:

- uz gore navedene pravne izvore dodaje se Korisnicka upuia Registar zaposlenih u
Jjavnom sektoru (web aplikacija)

htips://'www. fina. hr/ngsite/content/download/1 2784/194905/1

Vrednovanje svih kandidata ¢e biti provedeno prema Pravilniku o nadinu i postupku
zaposljavanja u Katolickoj osnovnoj skoli ,.Josip Pavli%i¢* u Rijeci (KLASA: 012-03/19-02/4:
URBROJ: 2170/01-55-01/01-19-2). Vrednovanje obuhvaca 1. dio — pisanu provjeru u trajanju
od 45 ili 60 minuta (kandidati odreduju zaporku pod kojom rjesavaju test) i 2. dio — razgovor

(intervju).

Uvjet je ostvarenih 50% u pisanom dijelu, u protivnom, kandidat neée pristupiti drugom dijelu

testiranja odnosno usmenom dijelu ispita.

Na razgovoru Povjerenstvo procjenjuje motivaciju kandidata, interese te dijalogizira o radnoj

biografiji. Svaki ¢lan Povjerenstva je ocjenjiva¢ (skala od 1-5). Bodovi se zbrajaju.

Povjerenstvo utvrduje rang listu konatnog bodovanja, a ravnatelj predlaze izmedu najbolje
rangiranih kandidata koje dostavlja Osnivadu na uvid, a potom predlaze Skolskom odboru za

zasnivanje radnog odnosa.

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnim stranicama Skole.
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju. Zahtjev za uvid Salje se na mail

adresu Skole: ured{@kat-os-jpavlisic.hr

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje i\ oa] | ;_4.?"



