KATOLICKA OSNOVNA SKOLA
«JOSIP PAVLISIC»

Omladinska 14, 51000 Rijeka

Tel. 051 569 150

e-mail: ured@kat-os-jpavlisic.hr
web:kat-os-jpavlisic.hr

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst, 94/13, 152/14, 7/17,
68/2018, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Katolickoj osnovnoj $koli ,,Josip Pavlisi¢* (KLASA: 012-03/19-02/4, URBROJ: 2170/01-55-
01/01-19-2) Katoli¢ka osnovna $kola “Josip Pavlisi¢*“, Rijeka, Omladinska 14, raspisuje:

1.

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta (m/z):

Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu— 1 izvrSitelj na neodredeno

puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno, 8 sati dnevno)

UVJETINATJECAJA

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete za zasnivanja radnog odnosa sukladno op¢im propisima o
radu te :

1.

Opce i posebne uvjete, ¢l. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12-
pro¢isceni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/2018, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Odredbe Ugovora o Katoli¢kim osnovnim i srednjim $kolama sklopljenim izmedu
Vlade RH i HBK,

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14, 71/25, 74/25- ispravak)

Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu (KLASA:011-03/26-02/1, URBR0OJ:2170-
1-69-01-26-1)

Izmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta (KLASA:011-03/26-
02/1, URBROJ:2170-1-69-01-26-3)

e zavrSena Cetverogodisnja srednja Skola (razina 4.2 prema HKO)

e izavrsen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost 1 civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno -
obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja)


mailto:ured@kat-os-jpavlisic.hr

Iznimno, poslove operativnog djelatnika/operativne djelatnice za sigurnost i civilnu zastitu
moze obavljati i osoba koja nema zavrSeni Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku
od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom joj
prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/2018, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Natjecaj kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu

- rodni list- ne stariji od 30 dana od dana raspisivanja NatjeCaja.

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ( elektricni zapis o radno
pravnom statusu ne stariji od datuma raspisivanja natjecaja)

- diplomu odnosno dokaz o stru¢noj spremi

- potvrdu o nekaznjavanju- ne stariju od 30 dana od dana raspisivanja Natjecaja

- potvrda o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno -
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih kvalifikacija (NN 69/22) ili rjeSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih kvalifikacija te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15,
70/19, 47/20, 123/23) rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvaruju pravo prednosti prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi za natjecaj pozvati Se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i priloziti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenog:

- pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢1.102., st. 1-3
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17, 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 103., st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri



zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//PO
P1S%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%
AOLJAVANJU.pdf

(https //branitelji.gov.hr/UserDocsimaages//)
pozivaju se kandidati koji imaju prednost sukladno ¢1.48 st.1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na Natjecaj dostaviti
dokaze iz €1.49. st.1. istog Zakona. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

- pozivaju se kandidati koji imaju pravo prednosti sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18) duzni su uz
prijavu na Natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaz o
invaliditetu sukladno stavku 3. navedenog ¢lanka

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi ¢1.48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27793, 58793, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103703, 148/13) duzni su uz prijavu na Natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Napomena: kandidati za natjeCaj mogu slati dokumentaciju u neovjerenoj preslici (prema
naputku MZO) a natjecajnu dokumentaciju po natjecaju ne¢emo vracati upravo zato jer se ne
radi o originalnoj dokumentaciji

Zamolbe s odgovaraju¢om dokumentacijom dostaviti POSTOM u roku 8 dana od dana objave
natjeCaja na adresu $kole : Omladinska 14, Rijeka s naznakom ,,ZA NATJECAJ —
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu*“. Navedena adresa je ujedno i mjesto rada.

Kandidat prijavom na natjeCaj daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz
natjeCajne dokumentacije za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno vazecim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen 17. oZujka 2026. godine na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, oglasnoj plo¢i Skole i na web-stranici Skole i traje 8 dana od dana objave.

Svaki kandidat ¢ija prijava je uredna podvrgnut ¢e se postupku procjene i vrednovanja. O
samom postupku vrednovanja i rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
mrezne stranice http://kat-os-jpavlisic.hr.

Urednom prijavom smatra se samo ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
i koja je podnesena u roku.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢emo uzeti u razmatranje.
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Ravnateljica:
Jasna Buketa, prof.

KLASA:112-02/26-01/1
URBROJ:2170-1-69-1-26-23

U Rijeci, 17. ozujka 2026.9.



