KLASA:112-02/26-01/1
URBROJ:2170-1-69-01-26-31

Rijeka, 8. travnja 2026. g.

POZIV NA TESTIRANIJE

Na sjednici odrzanoj 8. travnja 2026., Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje

koji ispunjavaju uvjete natjeéaja, utvrdilo je listu kandidata za radno mjesto:

1. Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno)

Povjerenstvo upuéuje poziv sljede¢im kandidatima/kandidatkinjama:

Zvonimir Richter
Danijel Ronéevié
Zoran Jelavié

Miroslav Fodora

Testiranje ¢e se odrzati 16, travnja 2026. od 9:00 do 10:00 sati na 1. katu Skole (kabinet za
Glazbenu kuituru) za kandidate za radno mjesto operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu
zadtitu, neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno). Kandidati koji
zadovolje na pisanom dijelu ispita pristupaju usmenom dijelu ispita isti dan, 16. travnja 2026.

u 12 sati.

Kandidati u zgradu ulaze na prednji ulaz Skole (velika drvena smeda vrata) gdje djelatniku

Skole moraju potvrditi identitet valjanom identifikacijskom ispravom.



Podruéja koja obuhvaca testiranje:

Zakon o radu — NN {93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli- NN (154/14, 7/17, 68/18,
08/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Pravilnik o dopunama pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno
tehni¢kim 1 pomoénim poslovima koji se obavijaju u osnovnim $kolama

https:/marodne-novine nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 925 html

Zakon o sustavu ¢ivilne zastite

https://www.zakon. hr/z/809/zakon-o0-sustavu-civilne-zastite

Zakon o zadtiti na radu

https://www.zakon.hr/z/167/zakon-o-zastiti-na-radu

3. Zakon o za$titi od poZara

https://www.zakon.hr/z/349/zakon-o-zastiti-od-pozara

Statut Katolitke osnovne ¥kole ,.Josip Pavlisi¢* (proéiséeni tekst)— web stranica Skole

hitps://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2024/03/PROCISCENI-TEKST-
STATUTA-0zujak-2024 pgodine.pdf

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Katoli¢ku osnovnu skolu ,,Josip Pavligi¢*

https://kat-os-ipavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/04/PROTOK QL.pdf

Kuéni red

https://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/1/KUCNI-RED-2025-002.pdf

Sistematizacija radnih mjesta

hitps://kat-os-ipavlisic.hr/wp-content/uploads/2026/02/lzmjene-i-dopune-Pravilnika-o-

sistematizaciji-radnih-mjesta.pdf

Pravilnik o zagiti na radu

htips://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2018/09/Pravilnik-o-zastiti-na-radu-2019.-

pro%eC4%8Di%C5%A1%C4%8 7eni-tekst-1.pdf




e FEticki kodeks
https://kal-os-jpavlisic. hr/wp-content/uploads/2022/09/Eticki-kodeks-procisceni-

tekst.pdf

e Plan sigurnosti -rujan 2025.
https://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/10/PLAN-SIGURNOSTI-
SKOLSKE-USTANOVE-KOS-002.ndf

e Procjena postojeceg stanja sigurnosti -rujan 2025.

hitps://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/10/Prociena-postojeces-stanja-

sigurnosti-i-analiza-rizika-KOS.pdf

¢ Godisnji plan i program 2025./26.
https://kat-os-jpavlisic.hr/wp-content/uploads/2025/10/13-K0S JOSIP-
PAVLISIC RIJEKA GPP 2025.pdf

e Opca uredba o zastiti podataka-GDPR
https://www.zakon.hr/z/3112/opea-uredba-o-zastiti-podataka---uredba-%2 8eu%s29-

2016-679-

Vrednovanje svih kandidata ¢e biti provedeno prema Pravilniku o nalinu i postupku
zaposljavanja u Katoli¢koj osnovnoj 8koli ,.Josip Pavli#i¢™ u Rijeci (KLASA: 012-03/19-02/4;
URBROJ: 2170/01-55-01/01-19-2). Vrednovanje obuhvaca 1. dio — pisanu provjeru u trajanju
od 45 ili 60 minuta (kandidati odreduju zaporku pod kojom rjesavaju test) 1 2, dio — razgovor

(intervju).

Uvjet je ostvarenih 50% u pisanom dijelu, u protivnom, kandidat neée pristupiti drugom dijelu

testiranja odnosno usmenom dijelu ispita.

Na razgovoru Povjerenstvo procjenjuje motivaciju kandidata, interese te dijalogizira o radnoj

biografiji. Svaki &lan Povjerenstva je ocjenjivad (skala od 1-5). Bodovi se zbrajaju.



Povjerenstvo utvrduje rang listu kona¢nog bodovanja, a ravnatelj predlaze izmedu najbolje
rangiranih kandidata koje dostavlja Osnivacu na uvid, a potom predlaze Skolskom odboru za

zasnivanje radnog odnosa.

Skola o rezultatima natjecaja obavjestava sve kandidate objavom na mreznim stranicama Skole.
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju. Zahtjev za uvid Salje se na mail

adresu Skole: ured@kat-os-ipavlisic.hr

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje




