KLASA: 112-02/26-01/1
URBROIJ: 2170-1-69-01-26-51

Rijeka, 2. srpnja 2026. g.

POZIV NA TESTIRANIE

Na sjednici odrZanoj 2. srpnja 2026. godine Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za

zaposljavanje koji ispunjavaju uvjete natjecaja, utvrdilo je listu kandidata za radno mjesto:

1. Utitelj/ica razredne nastave

- Lizvriitelj na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno)

Povjerenstvo upucuje poziv sljedeéim kandidatima:

1. Paola Rada

2. Lorena Todorovié

3. Lorena Samanié

Testiranje za kandidate za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave e se odrzati 10. stpnja

2026. godine u 9 sati u prizemlju Skole (kabinet za Likovnu kulturu) — 1 izvrsitelj na

neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno). Kandidati koji zadovolje na

pisanom dijelu ispita pristupaju usmenom dijelu ispita isti dan od 11:00 sati,

Podrugja koja obuhvaca testiranje:

1.

e S AN

Pravilnik o nafinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj skoli

Cjelodnevno odgojno-obrazovni rad kao oblik odgojno-obrazovnog rada

Statut Skole

Kuéni red Skole

Identitet katolicke 8kole

Skolski kurikulum i Godi3nji plan i program Skole 2025./2026.

Predmetni kurikulumi za razrednu nastavu

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagogkih mjera

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (odgojno — obrazovna

djelatnost, DrZavni pedagoski standard, Dopunska nastava, Dodatna nastava,



ProduZeni boravak, Izvannastavne aktivnosti, Izvanskolske aktivnosti, Organizacija

rada 8kole, Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama)

10. Drzavni pedagodki standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN

63/2008 1 90/2010)

I1. Kongregacija za katoli¢ki odgoj

2. Ud¢itelj/ica engleskog jezika

— 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno)

Povjerenstvo upucuje poziv sljedecim kandidatima.

1. Tatjana Matkovié

Rl

Mia Kabi¢
Barbora Kopanica

Sanjin Vukusi¢

Testiranje za kandidate za radno mjesto ucitelj/ica engleskog jezika ¢e se odriati 10. srpnja

2026. godine u 9 sati u prizemlju Skole (kabinet za Likovnu kulturu — 1 izvriitelj na odredeno

puno radno vrijeme (40 sati tjedno, 8 sati dnevno). Kandidati koji zadovolje na pisanom dijeln

ispita pristupaju usmenom dijelu ispita isti dan od 11:15 sati.

Podruéja koja obuhvaca testiranje:

1.

° N oo R

Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj skoli

Statut Skole

Kuéni red Skole

Identitet katoli¢ke skole

Skolski kurikulum i Godisnji plan i program Skole 2025./2026.

Predmetni kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za osnovne $kole
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (odgojno — obrazovna

djelatnost, Drzavni pedagoski standard, Dopunska nastava, Dodatna nastava,



ProduZeni boravak, [zvannastavne aktivnosti. Izvanskolske aktivnosti, Organizacija
rada Skole, Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama)

9. DrZavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN
63/2008 1 90/2010)

10. Kongregacija za katolicki odgoj

Kandidati u zgradu ulaze na prednji ulaz Skole (velika drvena smeda vrata) gdje djelatniku

Skole moraju potvrditi identitet valjanom identifikacijskom ispravom.

Vrednovanje svih kandidata ¢e biti provedeno prema Pravilniku o nadinu i postupku
zaposSljavanja u Katoli¢koj osnovnoj skoli ,.Josip Pavligi¢* u Rijeci (KLASA: 012-03/19-02/4:
URBROJ: 2170/01-55-01/01-19-2). Vrednovanje obuhvaca 1. dio — pisanu provjeru u trajanju
od 60 minuta (kandidati odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test) i 2. dio — razgovor

(intervju).

Uvjet je ostvarenih 50% u pisanom dijelu, u protivnom, kandidat nije stekao pravo pristupa

drugom dijelu testiranja odnosno usmenom dijelu ispita.

Na razgovoru Povjerenstvo procjenjuje motivaciju kandidata, interese te dijalogizira o radnoj

biografiji. Svaki ¢lan Povjerenstva je ocjenjiva¢ (skala od 1-5). Bodovi se zbrajaju.

Povjerenstvo utvrduje rang listu konaénog bodovanja, a ravnatelj predlaze izmedu najbolje
rangiranih kandidata koje dostavlja Osniva¢u na uvid, a potom predlaze Skolskom odboru za

zasnivanje radnog odnosa.

Skola o rezultatima natjecaja obavjestava sve kandidate objavom na mreznim stranicama Skole.
Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju. Zahtjev za uvid 3alje se na mail

adresu Skole: ured@kat-os-ipavlisic.hr

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje



